salesianos CONTABILIDAD FINANCIERA

PALMA DEL RiO

22AyYF

Colegio Salesiano
“San Luis Rey”

GASTOS DE PERSONAL

1. Se extiende talén bancario de 1.800 € a favor de varios empleados en concepto de anticipos a
cuenta de la proxima paga extra.

2. Algunos de los empleados deciden devolver el anticipo recibido el mes pasado (Punto 1). El
importe devuelto en efectivo asciende a 700 €.

3. Se contabilizan las néminas devengadas, de las que se obtienen los siguientes totales:

También se sabe que debe compensarse un anticipo de 250 € que
se entregd a cuenta

Concepto Euros
Importe integro 6.700,00
Retenciones S. Social (cuota obrera) 390,00
Retenciones por I.R.P.F. 670,00

4. Por existir falta de liquidez se transfiere a las cuentas de los empleados el 70% de la
remuneracion liquida que les corresponde (punto 3), quedando el resto pendiente de pago.

5. La empresa paga en efectivo 900 € correspondientes a la prima anual del seguro colectivo de
sus empleados. Dicha pdliza esta contratada con una compania de seguros privada.

6. Liquidacion mensual de seguros sociales arroja un total a pagar de 2.890 € cuyo detalle es:

Concepto Euros

Cuota obrera retencién néminas (punto 3)
Cuota patronal devengada 2.

La empresa da orden a su banco para que efectie el pago de los
seguros sociales, junto a las retenciones de 670 € practicadas por
IRPF (punto 3).

390,00
500,00

7. Contabilizar una némina con los siguientes datos:

Concepto Euros
. IMPOrte INEGIO ...eveeiieececii e 900
. Aportacién del trabajador a la S. Social .... 50
. Retencién por LR.P.F. ...ccccoviiiniiiie 90
. Productos en especie percibidos por el trabajador (Primas de
seguros de vida y OtroS). ......cccceiiieriercicie e 100
. Anticipo entregado a mediados de mes. ............cc.cc..c. 400
. Retencién voluntaria como cuota a un sindicato. 10
. Préstamo a corto plazo concedido por la empresa. ..... 170
. Intereses del préstamo anterior. ..........ccccceevviiriciineens 20
. Se le paga al trabajador el liquido en efectivo quedando pendiente de
pago por dificultades de tesoreria. .......ccocviiiiiinins 50
8. Contabilizar la siguiente némina, cuyo liquido se paga con cheque bancario:
Concepto Euros
| Devengos
1. Percepciones sujetas a cotizacion en el RGSS
1.1. Percepciones de caracter salarial
. SAIAMO BASE ...ttt e e r et 1.200
L] Complementos salariales 700
1.2. Percepciones de caracter asistencial y accién social empresarial 100
2. Percepciones no salariales excluidas en el RGSS
. Indemnizaciones y SUPLIAOS............cuiii e 714
- Indemnizacién por despido
L] Prestaciones de la Seguridad SOCIal...........cceuiiiiriiiiiieeie e 23
- Enfermedad
A. Total devengado 2.737
Il Determinacién de las bases de cotizacion al RGSS
1l Deducciones
1. Aportacion del trabajador a las cuotas del RG. Desempleo, etC........cccevvriereiiininieeincns 150
2. Retencién voluntaria cuota del sindicato... 10
3. Retencién a cuenta I.R.P.F.... 360
4. AntiCiPOS....ccciiicc e 250
5. Valor de los productos en especie (comedor).. 230
B. Total a deducir 1.000
Liquido total a percibir (A-B) 1.737




